
第４２号議案

令和７年度 中間市特別会計国民健康保険事業補正予算（第２号）

令和７年度中間市の特別会計国民健康保険事業の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２７，２４７千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ５，１８９，０７５千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「 第１表 歳入歳出予算補正」

による。

令和７年９月２日提出

中間市長 福田 浩
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3     1     1,320   1,321

1     1     1,320   1,321

6     491,502     2,541 494,043

1     491,502     2,541 494,043

8     678,933 31,108 647,825

2     675,933 31,108 644,825

  4,045,886   0     4,045,886

  5,216,322 27,247     5,189,075
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1     129,970     3,861 133,831

1 87,956     1,320  89,276

2 41,745     2,541  44,286

8     602,007 31,108 570,899

1     602,007 31,108 570,899

  4,484,345   0     4,484,345

  5,216,322 27,247     5,189,075
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3 1     1,320   1,321

6 491,502     2,541 494,043

8 678,933 31,108 647,825

    4,045,886   0     4,045,886

    5,216,322 27,247     5,189,075
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1 129,970 3,861   133,831   1,320   2,541

8 602,007 31,108   570,899 31,108

    4,484,345     0 4,484,345

    5,216,322 27,247 5,189,075   1,320 28,567
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   3
1

 3     1 1,320 1,321

 1     1 1,320 1,321

 3     0 1,320 1,320  1  1,320  1 
   1,320

 6     491,502 2,541     494,043

 1     491,502 2,541     494,043

 1     491,502 2,541     494,043  4  2,541  1    2,541

 8     678,933 31,108     647,825

 2     675,933 31,108     644,825

 4     662,167 31,108     631,059  1 31,108  1 31,108

  1,170,436 27,247   1,143,189

- 6 -



   1
1

 1    129,970  3,861  133,831 1,320  2,541

 1     87,956  1,320   89,276 1,320

 1     85,405  1,320   86,725
1,320

12  1,320  1 
  1,320

 (1,320)
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   1
2

 2     41,745  2,541   44,286  2,541

 1     41,745  2,541   44,286  2,541

 1  1,742  1 
  2,541

 3    419
 (1,742)

 4    380
   (244)

   (175)

   (380)
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   8
1

 8    602,007 31,108  570,899 31,108

 1    602,007 31,108  570,899 31,108

 1    602,007 31,108  570,899 31,108

21 31,108  1 
31,108

  ( 31,108)

   731,977 27,247  704,730 1,320 28,567
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その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１．特　　別　　職

（単位：千円）

区　　　　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 合　　　　　計
報　　酬

補 正 後
16 269 269 0 269

計 16 269 269 0 269

補 正 前
16 269 269 0 269

計 16 269 269 0 269

比　　較
0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0
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(9)
10
(9)
10
(0)
0

指 定 勤 務 時間外勤務 休 日勤 務 夜間勤務 管理職員特
手 当 手 当 手 当 手 当 別勤務手当

補 正 後 1,218 1,016 32 799 1,109 8,635 10,575 793
補 正 前 1,218 1,016 32 799 1,109 8,460 10,331 793
比　　較 0 0 0 0 0 0 175 244 0 0 0 0 0

２．一　　般　　職

（１）総　　括
（単位：千円）

　（　　）は短時間勤務職員の人数。
（単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 合　　　　　計
報　　酬 給　　料 職員手当

補 正 後 18,302 37,354 24,177 79,833 15,091 94,924

補 正 前 16,560 37,354 23,758 77,672 14,711 92,383

比　　較 1,742 0 419 2,161 380 2,541

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶 養手 当 管理職手当 通 勤 手 当 住居手当 勤勉手 当 期末手当 宿日直手当 地域手当

区　　分 増　　減　　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳 備　　　　　　　　　　考

給　　料 0 昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

そ の 他 の 増 減 分 0

職員手当 419 そ の 他 の 増 減 分 419 　期末手当等の増額
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職員数 構成比

2 20.0 

0 0.0 

5 50.0 

2 20.0 

0 0.0 

1 10.0 

(0) (0.0) 
10 100.0 

2 20.0 

1 10.0 

4 40.0 

1 10.0 

1 10.0 

1 10.0 

(0) (0.0) 
10 100.0 

【級別の基準となる職務】

課長補佐
参事補 主査
主査幹

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たり給与 　ウ．級　別　職　員　数
（単位：人、％）
一 般 行 政 職

　イ．初　　任　　給
（単位：円）

　（　　）は、短時間勤務職員の人数、構成比。

区　　　　　　　　分 一般行政職 区　　　分 級

平均給料月額
（円）

313,040
１級

令和7年8月1日 ２級

平均給与月額
（円）

342,834
現　　　　 在 令和7年8月1日 ３級

平均年齢
（歳）

37.6
現　　　　 在 ４級

５級

平均給料月額
（円）

298,570
６級

令和7年1月1日

平均給与月額
（円）

311,544
７級

現　　　　 在
計

平均年齢
（歳）

36.8
１級

２級

令和7年1月1日 ３級

区　　　　　分 一般行政職 現　　　　 在 ４級

高　　校　　卒 194,500
５級

６級

大　　学　　卒 220,000
７級

計

区　　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２・１級

一 般 行 政 職
部長
参事

課長
主幹

係長
主査

左以外の職員
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20年勤務の者 25年勤務の者 35年勤務の者 最 高 限 度 その他の 退職時
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等 特別昇給

　エ．期末手当・勤勉手当
職制上の段階職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置
(1.200) (1.200) (2.400)
2.300 2.300 4.600 
(1.200) (1.200) (2.400)
2.300 2.300 4.600 
(1.200) (1.200) (2.400)
2.300 2.300 4.600 

　（　　）は再任用職員の月分

　オ．定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

国　の　制　度
（ 支 給 率 等 ）

　カ．指定勤務手当

支給対象職員の比率(%)
（令和7年8月1日現在）

　キ．その他の手当

区　　　　　分 支給率計（月分）

補　　正　　後 有

補　　正　　前 有

国　の　制　度 有

区　　　　　分

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

区　　　　　分 全　　職　　種

給与総額に対する比率(%) 0.09

10.0 

代表的な指定勤務手当の名称 国民健康保険税徴収手当

区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

扶　　養　　手　　当 同　　　　　　　じ

住　　居　　手　　当 異　　　な　　　る

通　　勤　　手　　当 同　　　　　　　じ
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