
令和元 年 １２ 月

人事行政の運営等の状況

中間市における



１　総括

（１）人件費の状況（普通会計決算）

１　普通会計とは、一般会計に地域下水道事業特別会計、公共用地先行取得特別会計、住宅新築資金等特別会計を

　　合算したものです。

２　人件費には、特別職に支給される給料、報酬を含みます。

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

１　職員手当には退職手当、児童手当を含みません。

２　職員数は、平成30年4月1日現在の人数です。

３　職員数の（　）内の数値は再任用短時間勤務職員の人数で外数です。

４　給与費には、再任用短時間勤務職員分等が含まれており、職員数には含まれていません。

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用い

　　て、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数です。

２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

※ 　平成３１年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②３年連続で上昇している場合、

　③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み
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　若い人材を確保し、育成していくという観点から、高校卒業採用者の初任給基準を国家公務員より上位に設定しているこ
と、また、高齢層職員の給与抑制措置を実施していないこと等により、ラスパイレス指数が100を超えていると考えられます。
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(H28)

101.7

(H28)

97.4

(H28)

99.1

(H29)

101.2

(H29)

97.2

(H29)

99.1

(H30)

100.5

(H30)

97.2

(H30)

99.1

(H31)

100.6

(H31)

97.3

(H31)

98.9

90.0

95.0

100.0

105.0

110.0

中間市 類似団体平均 全国市平均



（４）給与制度の総合的見直しの実施状況について

給料表の見直し

　[　実施　]

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成３１年４月１日現在）

①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

１　 「平均給料月額」とは、平成３１年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

２ 　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を

　　合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が

　　含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

３　民間データとして、「賃金構造基本統計調査」において公表されているデータがありますが、年齢、業務内容、雇用形態等の

　　点において、公務員データと完全に一致しているものでないので登載しません。

（２）職員の初任給の状況（平成３１年４月１日現在）
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　【概要】　国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し
等に取り組むとされている。

（実施時期）  平成28年4月1日
（実施内容）  ①国の見直し内容を踏まえ、平均2%の給与引下げを実施
                 ②激変緩和のため、現給保障を実施
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大　学　卒

411,123



（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成３１年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

※該当する在職者なし 

３　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）一般行政職の級別職員数の状況（平成３１年４月１日現在）

１　平成31年地方公務員給与実態調査に基づいています。

２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

平成１８年に９級制から７級制に変更しています。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）　
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（２）国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（平成３１年４月１日現在）

（３）昇給への人事評価の活用状況（中間市）

　ロ　.　人事評価を活用していない

までにおける運用

昇給実績が
ある区分

　　　上位、標準の区分

平成３１年４月２日から令和２年４月１日
管理職員 一般職員

昇給可能
な区分

令和３年１月１日から 令和３年１月１日から　　　活用予定時期

○ ○

　　活用している昇給区分

　　　上位、標準、下位の区分

　　　標準、下位の区分

昇給実績が
ある区分

昇給可能
な区分

　　　標準の区分のみ（一律）

　イ　.　人事評価を活用している



４　職員の手当の状況

（１）期末手当・勤勉手当

千円 千円

（30年度支給割合） （30年度支給割合） （30年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置　 職制上の段階、職務の級等による加算措置　

　・役職加算　　5％　～　15％ 　・役職加算　　5％～20％ 　・役職加算　　5％～20％

  ・管理職加算　10％～ 25％   ・管理職加算　10％～ 25％

１　（　）内の数値は、再任用職員に係る支給割合を示しています。

２　1人当たり平均支給額には、再任用職員が含まれています。

○勤勉手当への人事評価の活用状況（中間市）

（２）退職手当（平成３１年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額です。

一般職員

　ロ　.　人事評価を活用していない

○

支給可能
な成績率

令和元年度中における運用

　イ　.　人事評価を活用している

支給実績が
ある成績率

支給可能
な成績率

支給実績が
ある成績率

管理職員

1.85

１人当たり平均支給額（30年度）

　　　上位、標準、下位の成績率 ○ ○ 〇

　　　活用予定時期

1.45

2.60

中　　　間　　　市

定年・勧奨

28.0395

定年前早期退職特例措置

21,022

　　（割増率 2％～45％）

47.709

47.70939.7575

1人当たり平均支給額

（注）

33.27075033.270750

47.709

24.586875

国

0.90

1.85

0.90

〇

自己都合 千円

定年前早期退職特例措置

47.709

国

千円

6,063

28.0395

（注）

19.669519.6695

1,382

　　　標準の成績率のみ（一律）

　　　標準、下位の成績率

　　　上位、標準の成績率

1.85 2.60

1,638

　　活用している成績率

39.7575

47.709

　　（2％～20％加算）

47.709

24.586875

中　　　　　間　　　　　市

2.60

〇

―

1.45

※　　福　　　岡　　　県

0.90

１人当たり平均支給額（30年度）

1.45



（３）地域手当

（平成３１年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

　平成25年4月1日付、福岡県後期高齢者医療広域連合への職員派遣（福岡市勤務）は、

　平成28年3月31日をもって終了しました。

（４）特殊勤務手当（平成３１年４月１日現在）

千円

　円

　％

平成１８年４月から特殊勤務手当の見直しを行い、９種の手当の廃止と７種の手当額の削減を行っています。

（５）時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、 「支給実績（○年度決算）」  と同じ年度の４月１日現在

の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、

短時間勤務職員を含みます。

240

1回　300円

消防夜間業務手当

手当の名称

環境保全課職員

伝染病消毒手当

消防本部職員

支給対象職員数

1体　450円

手当の種類（手当数）

環境保全課職員

主な支給対象職員

救急出動業務手当

支給率

1日　400円

1回　1,800円

市税臨戸徴収手当

―

消防本部職員 消防職員で夜間業務に従事する職員

月額　4,200円

行路死亡人の取扱いに従事する職員

1回　300円

7,013

1日　200円

社会福祉主事の職務に従事する職員のうち、
市長が指定するもの

国の制度（支給率）

左記職員に対する支給単価

98,775

22.4

市税の臨戸徴収に専ら従事する職員

主な支給対象業務

8

支給職員１人当たり平均支給年額（３０年度決算）

支給実績（３０年度決算）

1日　160円

支給職員１人当たり平均支給年額（30年度決算）

支給実績（30年度決算）

―

（注）

職員全体に占める手当支給職員の割合（31年度）

支給対象地域

感染病発生の際、消毒に従事する職員

―

―

消防職員の機関員で、火災その他の災害出動
に従事した職員

支 給 実 績 （ 29 年 度 決 算 ）

66,077

消防本部職員

（注）

収納課職員

行路死亡人取扱手当

犬猫死体処理手当

239

65,047

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 29 年 度 決 算 ）

（注）

消防職員で救急出動業務に従事する職員

支 給 実 績 （ 30 年 度 決 算 ）

―

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 30 年 度 決 算 ）

消防火災出勤手当

―

社会福祉業務手当

生活支援課職員

生活支援課職員

犬猫等の死体処理に従事する職員



（６）その他の手当（平成３１年４月１日現在）

円

円

円

円

円

再任用職員を含んでいます。

【参考】　平均的な職員の給与明細
●（一般行政職）　平成３１年４月給与明細　　（単位：円）

（注）年齢40歳、配偶者と子ども2人を扶養、通勤距離は2km未満、持家所有の職員

５　特別職の報酬等の状況（平成３１年４月１日現在）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

千円

千円

退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた     

場合における退職手当の見込額です。                                 

18,300

　　（30年度支給割合）

市県民税

控除総額

（介護）

574,000

2,64635,640

310,000

任期毎

地域手当 支給総額

260,000430,000

　888,000円　×　510/100　×　4年  

888,000

6,110

市　　　 長

副　市　長

差引支給額

250,9305,878

339,20000

組合費

0

781,000

備　　　　考

（注）

千円

26,500

　724,000円　×　300/100　×　4年

2.95

423,000

　　（30年度支給割合）

通勤手当

休日勤務手当

給　　　　　　　料　　　　　　　月　　　　　　　額　　　　　　　等

512,000

18,133

（注）

支
給

扶養手当

副　市　長

配偶者6,500円　子10,000円
父母等6,500円
16歳から22歳の子の加算5,000円

期
末
手
当

市　　　 長

報

酬

退
職
手
当

724,000副　市　長

給

料

市　　　 長

648,321

312,700

共済掛金
所得税

同

共済掛金

通勤手当

休日に勤務した時間に対して
1.35を乗じて支給する

同

－

629,545

55,367

住居手当

（長期）

扶養手当

千円

給料

18,153

住居手当

共済掛金

27,700管理職手当

－同

部長　　給料月額×15％
課長　　給料月額×12％
課長補佐　　給料月額×9％

異

237,850－

交通機関等を利用している職員に
対して月額55,000円を限度に支給

借家等に係る費用を負担している
職員に月額27,000円を限度に支給
持家 不支給

34,964 千円

－ 千円

千円 272,597

18,116

※（参考）類似団体における最高／最低額

支給実績
（30年度決算）

支給率

20,990

12,070

国の制度と
異なる内容

同

8,688

平成18年4月1日より福岡県市町村職員退職手当組合へ加入

510,000

（短期）

88,270

950,000

1,563

区　　　分

控
除

議　　　 長

任期毎

355,000

議　　　 員

381,000

議　　　 長

副　議　長

2.95

副　議　長

厚生会費

455,000

国の制度
との異同

280,000

議　　　 員

支給職員１人当たり
平均支給年額
（30年度決算）

内容及び支給単価手　当　名



６　職員数の状況

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

人口１万当たり職員数　　　　　　　　　　 人

１　職員数は一般職に属する職員数です。

２　（　　）内は、再任用短時間勤務職員の人数で外数です。

３　[     ]内は、条例定数の合計です。

9

小計

[　　　591　　　］

（　  4 　）

136

（　  3 　）

（　  3 　）

下水道

87

（　  2 　）

（　  2 　）

20

（　  6 　）

3

63

7

（　  1 　）

9

公
営
企
業
等
会
計
部
門

水　道

（　 12 　）

（　  2 　）

88

（　  2 　）

病　院

（　 5 　）

平成31年

職　　員　　数

住民サービスの充実

（　▲1 　）

▲ 1

18

19

（　 4 　）

70

土　木

34

（　  2 　）
教　育

27

小　計

27

221

消　防

221

36

444

その他

20

（　  2 　）

29

小　計

（　 16 　）

[　　　591　　　］

消防行政の充実

▲ 2

▲ 1

139

27

20

62

（　 3 　）

（　  1 　）

6

24

民　生

税　務

衛　生

1

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

▲ 1 退職者不補充

一
般
行
政
部
門

25

53

（　▲1 　）

（　▲1 　）

▲ 1

（　▲2 　）

業務の効率化

議　会

総　務

（　 １　 ）

▲ 1

（　▲1 　）

農林水産

商　工

52

機構改革後の定員見直し

業務の効率化

3

（　  1 　）

（　  1 　）

商工業務の充実

（　▲1 　）

合　　計 （　 20 　）

（注）

448

（　▲2 　）

106.3

（　▲4 　）

▲ 4

<参考>

特
別
行
政
部
門

業務の効率化

81

▲ 2

80

（　 10 　）

▲ 3

主　な　増　減　理　由
対前年
増減数

退職者不補充

（　 6 　）

6

72

（各年４月１日現在）

2

平成30年



（２）年齢別職員構成の状況（平成３１年４月１日現在）

（３）職員数の推移

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

（ %）

各年における定員管理調査に基づいています。

4

6

▲ 2.9

8.2

▲ 5.6

444447

▲ 8

▲ 2 ▲ 0.4

平成３０年

136

445

49

人

142

49

220

34

未満

一　般　行　政 221

49

142

51消　　　防

303

平成２８年

446 439

139

人

302

35歳

～ ～～

305 308

総　合　計

以上

3

448

34

53

増減数（率）

人

2.0

（ 単位　：　人 ・ ％ ）

過去５年間の

444

人人

58

221

▲ 1

52

人

～

31 38

～

人

平成３１年

36

59歳

139

～～

人

17

1.4

51歳

（注）

221

計

24歳

63

39歳 47歳

人

32歳

46 59

人

～

414

人

27歳 31歳

職員数
人

20歳

51

区　分

43歳

44歳

人

～ ～

309

33

55歳

20歳 28歳

23歳

16 20

普通会計計

平成２７年

218

144

300

公営企業等会計計

　　　　　　　　　年　　度

部門別

教　　　育

216

平成２６年

35 35

48歳 60歳52歳 56歳

平成２９年

36歳 40歳

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

構成比

５年前の構成

比

%



７　公営企業職員の状況

（１）　水道事業

① 職員給与費の状況（決算）

　（参考）

人

１　職員手当には、退職手当、児童手当を含みません。

２　職員数は、平成３１年３月３１日現在の人数です。

３　職員数の（　）内の数値は再任用短時間勤務職員の人数で内数です。

４　給与費には再任用短時間勤務職員分を含んでいます。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成３１年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

１　「基本給」は、給料及び扶養手当の月額の合算額で、「平均月収額」は平均年収額（期末・勤勉手当を含む）

　  を12で除した額です。　

２　「基本給」、「平均月収額」は、再任用短時間勤務職員を除いています。

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（３０年度支給割合）

　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分

（ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

  ・役職加算　5％ ～ 15％

１　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

２　再任用職員を含んでいます。

イ　退職手当（平成３１年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

千円 千円

退職手当の１人当たり平均支給額は、３０年度に退職した職員に支給された平均額です。

9,232

総費用に占める

－

1,525

（　4　）

1人当たり平均支給額

1.85

21

Ａ  

千円

29年度の総費用に占

給　 料

職員数

千円　

119,660

　　　　千円

79,968

　　　　　　Ｂ／Ａ

　 質収支

職員手当

14.0

純損益又は実 職員給与費

929,906

区　　分 総費用

30年度

※市町村平均

める職員給与費比率

職員給与費比率

一人当たり

－

0.90

75,205

千円　

水　　道　　事　　業

24.586875

Ｂ　

1,458

497,56447.0

（2％～20％加算）

39.7575

340,929

平均月収額

346,325

千円

19.6695

47.709

44.3

33.270750

- -

（注）

514,169

水　　道　　事　　業

2.60

１人当たり平均支給額（３０年度）

平　均　年　齢

1人当たり平均支給額

－

　　　　　　Ａ

47.709

6,181

千円千円

一人当たり給与費

　　　　　千円

　　計　　Ｂ

119,660

　　　　給与費 　　B/A

千円

9,083

※（参考）市町村平均

期末・勤勉手当

12.9

28.0395

（注）

１人当たり平均支給額（３０年度）

（注）

1.45

※市町村平均

区　　分 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

水道事業

30年度 千円

※市町村平均

％

5,698

　　　　　　区　　分 基本給

％

30,609

（注）

47.709



ウ　地域手当

（平成３１年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成３０年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、 「支給実績（○年度決算）」  と同じ年度の４月１日現在

　　の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、

　　短時間勤務職員を含みます。

カ　その他の手当（平成３１年４月１日現在）

円

円

円

円

１　夜間勤務手当は平成２２年４月１日から浄水場の業務を一部民間委託したため支給がなくなりました。

２　再任用職員を含んでいます。

支給実績
（３０年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額
（３０年度決算）

千円

60,063

1,438

千円

支給実績（３０年度決算）

0

支 給 実 績 （ 30 年 度 決 算 ）

支給実績（３０年度決算）

一般行政職の制度（支給率）

支給職員１人当たり平均支給年額（３０年度決算）

主な支給対象職員

－

左記職員に対する支給単価

0

1,149

1,141

199

－

－

支給率

－

内容及び支給単価

2,516

支給対象職員数

0

0

支給対象地域

扶養手当

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 29 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 30 年 度 決 算 ） 149

287,250

手　当　名

職員全体に占める手当支給職員の割合（３０年度）

住居手当

同

同

（注）

手当の種類（手当数）

同交通機関等を利用している職員に
対して月額55,000円を限度に支給

配偶者6,500円　子10,000円
父母等6,500円
16歳から22歳の子の加算5,000円

借家等に係る費用を負担している
職員に月額27,000円を限度に支給
持家 不支給

479,238

251,550

一般行政
職の制度と
の異同

通勤手当

千円

千円－

局長　　給料月額×15％
課長　　給料月額×12％
課長補佐　　給料月額×9％

同管理職手当

－

支 給 実 績 （ 29 年 度 決 算 ） 3,979

主な支給対象業務

2,839

支給職員１人当たり平均支給年額（３０年度決算）

0.0

―

－

一般行政
職の制度と
異なる内容

―

0

－

手当の名称

－

（注）

－



（２）　病院事業

① 職員給与費の状況（決算）

職員給与費 　（参考）

人

１　職員手当には、退職手当、児童手当を含みません。

２　職員数は、平成３１年３月３１日現在の人数です。

３　職員数の（　）内の数値は再任用短時間勤務職員の人数で外数です。

４　給与費には再任用短時間勤務職員分を含んでいます。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成３１年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

１　「基本給」は、給料及び扶養手当の月額の合算額で、「平均月収額」は平均年収額（期末・勤勉手当を含む）

　  を12で除した額です。　

２　「基本給」、「平均月収額」は、再任用短時間勤務職員を除いています。

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（３０年度支給割合）

　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分

（ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

  ・役職加算　5％ ～ 15％

１　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

２　再任用職員を含んでいます。

イ　退職手当（平成３１年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

退職手当の１人当たり平均支給額は、３０年度に退職した職員に支給された平均額です。

１人当たり平均支給額（３０年度）

（注）

24.586875

47.709

39.7575

4,696

１人当たり平均支給額（３０年度）

（注）

一人当たり給与費

める職員給与費比率

　　計　　Ｂ

7,634

一人当たり

595,448

1,421

29.5

29年度の総費用に占　質収支

6,906

　　　　　千円 千円 千円 千円

29.4

期末・勤勉手当

※（参考）市町村平均職員数

30年度 　　　　千円

平　均　年　齢

　　　　　　Ａ

30年度

病院事業（医師）

2,015,903 ▲ 162,101

78 千円

区　　分

570,145

294,102

45.0

46.3

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

57.1 1,323,716

職員手当 　　　　給与費 　　B/A

　　　　　　区　　分

病院事業（看護師）

－

470,977

355,813

350,656

497,596

508,657

1,415,659

39.5

507,891

1,838

千円

1.45 0.90

（注）

病　　院　　事　　業

－

基本給

45.4

※市町村平均（看護師）

19.6695

千円454

2.60 1.85

※市町村平均

47.709

47.709

28.0395 33.270750

　　　　　　Ｂ／Ａ

％

Ａ  

総費用

351,081 100,999

（注）

純損益又は実 総費用に占める

給　 料

千円　

Ｂ　

職員給与費比率

千円　 ％

595,448

（2）

※市町村平均（医師）

区　　分

322,930

病院事業（事務職）

病　　院　　事　　業

18,288

－

（2％～20％加算）

143,368

※市町村平均（事務職）

※市町村平均

平均月収額

42.9

557,934



ウ　地域手当

（平成３１年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

全て医師への地域手当です。

エ　特殊勤務手当（平成３１年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、 「支給実績（○年度決算）」  と同じ年度の４月１日現在

　　の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、

　　短時間勤務職員を含みます。

カ　その他の手当（平成３１年４月１日現在）

円

円

円

円

支給実績
（３０年度決算）

免許取得後　15年以上　月額140,000円

支給実績（３０年度決算）

円

免許取得後　20年以上　月額150,000円

管理職手当

支給職員１人当たり
平均支給年額
（３０年度決算）

病院長　　給料月額×15％
副院長　　給料月額×13％
医師部長　　給料月額×12％
部長級　　給料月額×15％
課長級　　給料月額×12％
課長補佐級　　給料月額×9％

同

住居手当

免許取得後5年未満　  月額 100,000円

免許取得後　10年以上　月額120,000円

601,922

60,921

免許取得後5年以上　  月額 185,000円

院長、副院長   月額 320,000円

初任給調整手当

免許取得後15年以上　月額 310,000円

交通機関等を利用している職員に
対して月額55,000円を限度に支給通勤手当

免許取得後10年以上　月額 270,000円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 29 年 度 決 算 ）

千円異 制度なし 3,563,07723,160

千円

免許取得後　 4年以上   月額  80,000円

8,828

研究業務

免許取得後　 4年未満   月額  50,000円

免許取得後　 8年以上   月額100,000円

（注）

2,641

支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

支給職員１人当たり平均支給年額（３０年度決算） 377,286

－

同 －

一般行政
職の制度と
の異同

259

支 給 実 績 （ 30 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ 29 年 度 決 算 ）

扶養手当

319,264

9,654 283,242

3,087 千円

千円

千円

同

同

4,443

内容及び支給単価

16,658

229

配偶者6,500円　子10,000円
父母等6,500円
16歳から22歳の子の加算5,000円

一般行政
職の制度と
異なる内容

－

借家等に係る費用を負担している
職員に月額27,000円を限度に支給
持家 不支給

１回　2,000円

手当の名称 主な支給対象職員

市立病院看護師

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 30 年 度 決 算 ）

支給実績（３０年度決算）

主な支給対象業務

38.8

6

支給対象地域

480,645

左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（３０年度）

7 －

手当の種類（手当数） 2

手　当　名

17,454

16,382

夜間看護手当 夜間看護業務

市立病院医師

－

支給職員１人当たり平均支給年額（３０年度決算）

医師研究手当

（注）

－



８　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）職員の勤務時間

標準的な勤務時間

職場等により、上記と異なる場合があります。

（２）休暇制度（平成３１年４月１日現在）

（３）育児休業　（平成３０年度）

育児時間

自発的に、かつ、報酬を得ないで社会に貢献する職員に対し、一の年度において５日の範囲内
で付与

1週間の勤務時間

（注）

開始時間 終了時間

子（義務教育終了前の子）の看護、学校行事等への参加のため、必要な職員に対し、一の年度
において、小学生以下５日、中学生３日（２人以上の場合、最大１０日）の範囲内で付与

1日の勤務時間

子育て支援休暇

妊娠中の職員が母子保健法に規定する保健指導、健康診査を受ける場合に、必要と認められる
時間を付与

健診休暇

休暇の種類

配偶者の出産に際し、２日の範囲内で付与

配偶者の出産予定日までの６週間、出産の翌日から８週間で、子（小学校就学の始期に達しない
子）を養育するため、勤務しないことが相当であると認められる場合、５日の範囲内で付与

職員の親族が死亡した場合で、その続柄に応じ、１～１０日の範囲内で付与

夏季休暇

父母の追悼

育児参加休暇

リフレッシュ休暇

区　分

職員が配偶者、父母、子、配偶者の父母等の負傷、疾病又は老齢により日常生活を営むのに支
障があるものの介護をするため、勤務しないことが相当であると認められる場合、一の介護状態に
おいて３回を上限として、合計６か月の範囲内において必要と認められる２週間以上の期間の休
暇を付与（休暇期間は無給）

1

短期介護休暇

勤続10年、20年、30年に達した職員に対し、連続した3日の範囲内で付与

妊娠した職員に出産予定日までの８週間、出産日の翌日から８週間を付与

（単位 ： 人）

うち部分休業取得者数

１日の範囲内で付与

平成３０年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員 （育児休業対象者）

忌引

７月～９月までの間において、５日の範囲内で付与

13

4

3

配偶者、父母、子等の介護が必要な職員に対し、一の年度において５日（要介護者が２人以上の
場合は１０日）の範囲内で付与

妊娠によるつわりにより、勤務が困難な職員に対し、７日の範囲内で付与

０

骨髄移植のための骨髄、若しくは末梢血幹細胞移植のための末梢血幹細胞を提供する職員に
対し、検査・入院等に必要となる期間の休暇を付与

出産休暇（産前・産後）

3

計 ０

０

生理休暇

妊娠障がい休暇

一の年度につき２０日を付与（前年に未使用日数がある場合は、最大２０日を翌年繰越）

特
別
休
暇

生理に伴う身体の異常により、勤務が困難な職員に対し、一の月に２日の範囲内で付与

出産補助休暇

ドナー休暇

連続する7日以内（週休日を含む）

医師の証明等に基づき最小限度必要と認める日又は時間を付与

生後１年に達しない子を養育する職員に対し、１日につき２回（１回１時間以内）を付与

午前８時３０分 午後５時１５分 ７時間４５分 ３８時間４５分

16

うち育児休業取得者数

男　性

女　性

病気休暇

介護休暇

ボランティア休暇

結婚休暇

休 暇 日 数 等

年次有給休暇



９　職員の分限及び懲戒処分の状況

①分限処分者数 (平成３０年度）

②懲戒処分者数 (平成３０年度）

１０　職員の服務の状況

（１）職員の職務上の義務

９　職員の分限及び懲戒処分の状況　②懲戒処分者数の再掲です。

（２）営利企業等従事許可申請の状況 （平成３０年度）

非行行為

法令等及び上司の職務上の
命令に従う義務

区　　　　　分

会社の役員等の地位を兼ねる場合

職員は政治活動をしてはならない

許可件数

０

職員は法令に従い、かつ、上司の職務命令に従わなければならな
い

職員は営利を目的とする私企業を営み、又は報酬を得ていかなる
事業にも従事してはならない

職員は職務上知り得た秘密を漏らしてはならない

管理監督者は、服務規律の確保を図り、部下職員の行動を適切に
指導、監督しなければならない

職員は職の信用を傷つけ、又は職の不名誉になるような行為をし
てはならない

０

計

２ １

報酬を得て事業もしくは事務に従事する場合

４４

（単位 ： 件）

違反者数

４

２

０

３

０

０

職員は勤務時間中、職務に注意力のすべてを用い、職務にのみ
専念しなければならない

０

０

秘密を守る義務

４

申請件数

０

０

１

０

職員はストライキ等をしてはならない

降給 合計

０

免職

１４

０

心身の故障

０

０

０勤務成績の不良

１４

０

０

０

０

０

００

０

０

０

０

戒告

０

０ ０

免職

０

０

区　　　　　　　　分

政治的行為の制限

（注）

自ら営利を目的とする私企業を営む場合 ０

区　　　　　分

管理監督責任

信用失墜行為の禁止

職務に専念する義務

営利企業等の従事制限

内　　　　　　　　容

争議行為等の禁止

廃職過員

欠格条項該当

職務上の義務違反又は職務怠慢

０

停職

０

０

０

０

（単位 ： 人）

０ ００

法令違反

０

０ ０

減給 合計

０

（単位 ： 人）

０刑事事件に因る起訴

０

０

０

（単位 ： 人）

０

降任 休職

適格性の欠如

０

区　　　　　分



１１　職員の研修の状況 （平成３０年度）

１２　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）厚生制度

地方公共団体は、地方公務員法の規定により、職員の保健、元気回復その他厚生に関する事項に

ついて計画を立て、実施しなければならないことが定められています。

ア　中間市職員厚生会

職員厚生会は、会員の福利厚生に関する事業の実施、相互扶助及び親睦を図ることを目的として

おり、会員の掛金及び市の助成金で運営しています。

主な事業として福利厚生事業、保健体育・教養文化事業、慶弔給付等を行っています。

イ　職員の健康管理

職員の健康を確保するため、健康診断を実施しています。

平成３０年度の状況 （単位 ： 人）

ウ　共済制度

職員の共済制度は、福岡県市町村職員共済組合に加入し、共済組合が短期給付（医療）、長期

給付（年金）、福祉事業（健康保持増進事業、貸付事業など）を行っています。

１・３・５年目職員研修

２年目職員研修

36

6

人権・同和研修

　給付事業 ： 結婚祝金、出産祝金、入学祝金、弔慰金、勤続祝金　など

ハラスメント研修

接遇研修

法制執務研修

26

　市の助成金 ： 給料月額の5/1000

派遣研修

項　　　　　目

40

3

3

負　　担　　率

負　　担　　額
（平成30年度決算）

会　　員　　数

　会員の掛金 ： 9,056,555円

　会員の掛金 ： 給料月額の5/1000

90

全国市町村国際文化研修所での研修

受講者数

（単位 ： 人）

　保健事業 ： 運動部助成、教養文化部助成、職員レクリエーション助成　など

内　　　　　　　　　　　　容

　４７１人　（平成３１年４月１日現在）

福岡県市町村職員研修所での研修

北九州広域圏市町村との研修

427

73

平成３０．４．１　～　平成３１．３．３１

平成31年2月22日

1

83

32

研　　修　　内　　容　　等

12

地方公務員法等に係る職員研修

　市の助成金 ： 9,067,859円

区　　　分 受診者数

健康診断

実　　施　　日

事　　　　　業

ＶＤＴ（コンピュータ）作業従事職員健康診断

自衛隊内生活体験研修

50

コンプライアンス研修 64



（２）公務災害の発生状況 （平成３０年度）

職員が公務中又は通勤中に被災した場合は、その災害によって受けた傷病について治療費等が

補償されます。

（３）公平委員会から業務状況の報告 （平成３０年度）

職員は、全体の奉仕者という立場から労働基本権の一部が制限されています。このため、市に対し

て中立的な機関である公平委員会に対して、身分上及び経済上の権利・利益のため保護を求め

ることができるようになっています。

―不利益処分 ０

（単位 ： 件）

区　　　　　　　　　　分

（単位 ： 件）

０

職務遂行中の負傷 ２

災害件数

０

１通勤災害

公
務
災
害

職務に伴う合理的行為又は準備・後始末中の負傷

出張中の負傷

０

内　　　　　　容

―０

０

区　　　分 件数

勤務条件

その他の行為中の負傷

レクリエーション参加中の負傷


