
第４号議案 

平成２４年度 中間市公共下水道事業特別会計補正予算（第２号） 

 平成２４年度中間市の公共下水道事業特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９３，９００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出    

それぞれ２，１９３，３５０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予

算補正」による。 

 （繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１３条第１項の規定により、翌年度に繰り越して使用することので 

 きる経費は、「第２表繰越明許費」による。 

 （地方債の補正） 

第３条 地方債の変更は、「第３表地方債補正」による。 

  平成２５年３月５日提出 

中間市長 松下 俊男   
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３ 建 設 費 １ 建 設 費 公 共 下 水 道 事 業 ９５，０００

単位：千円

第　２　表　　　繰 　越 　明　 許　 費　

事 業 名款 項 金 額
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（変　　更）

起　債　の　目　的 限　度　額 利　　率 限　度　額
起債の
方　法

利  率

公 共 下 水 道 事 業 549,400 603,000

証書貸借

又 は

証券発行

計 613,900 667,500

借入先の定
める条件に
よるものと
する。ただ
し、据置期
間及び償還
期限を短縮
し、若しく
は繰上げ償
還又は低利
に借換えす
ることがで
きる。

公 共 下 水 道 事 業

計

5.0％以内。
ただし、利
率見直し方
式で借り入
れる公的資
金につい
て、利率の
見直しを
行った後に
おいては、
当該見直し
後の利率。

第　３　表　　　地　　方　　債　　補　　正

単位：千円

補　　　　　　　　正　　　　　　　　前

起債の
方　法

償還の方法

補　　　　正　　　　後

償還の方法起　債　の　目　的

借入先の定
める条件に
よるものと
する。ただ
し、据置期
間及び償還
期限を短縮
し、若しく
は繰上げ償
還又は低利
に借換えす
ることがで
きる。

5.0％以内。
ただし、利
率見直し方
式で借り入
れる公的資
金につい
て、利率の
見直しを
行った後に
おいては、
当該見直し
後の利率。

証書貸借

又 は

証券発行
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その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

( )
9

( )
9

( )

（　　）は再任用職員の人数

管 理 職 管理職員特
手 当 別勤務手当

補正後 498 396 780
補正前 498 466 780
比 較 △70

時間外勤務
手　　　当

宿日直手当

備 考

（単位：千円）

62,315

夜 間勤務

9,493

△40

手 当
休日勤務

12,616
12,656

35,389

△1,100

9,953

△640

16,973 52,362

△530

補 正 前

比 較

区 分
計

1,211
の 内 訳

給 料

２．　　一　　　般　　　職

職員手当

1,362
1,362

補 正 後

△110

16,863

指 定 勤 務

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書
１．　　特　　　別　　　職

（単位：千円）

区 分 職 員 数
給 与 費

報 酬

区分 扶 養 手 当

51,72234,859

　　（１）　　　総　　　　　　括

職 員 手 当
給 与 費職員数(人）

通勤手当
手       当

1,211

合 計
(人）

補正後
計

補正前
計

比　較
計

（単位：千円）

住居手当
期 末 勤 勉
手 当

共 済 費 合 計

手 当

61,215

△460
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区 分 説 明

給　　料 △530 そ の 他 の 増 減 分 △530

職員手当 △110 そ の 他 の 増 減 分 △110

（単位：千円）

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 事 由 別 内 訳増 減 額

人事異動に伴う減額

備 考

人事異動に伴う減額
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ウ

級

ア

( ) ( )

( ) ( )
2 22.2

25 年 2 月 1 日 ( ) ( )
4 44.4

( ) ( )
2 22.2

( ) ( )

( ) ( )
1 11.2

( ) ( )

( ) ( )
9 100.0

( ) ( )
0.0

( ) ( )
2 22.2

( ) ( )
4 44.4

( ) ( )
2 22.2

( ) ( )

( ) ( )
1 11.2

( ) ( )

( ) ( )
9 100.0

（　　）は再任用職員の人数

イ

7級

課長補佐
参事補
主査幹

係長・主査 主査 左以外の職員

2・1級4級

一 般 行 政 職

％

（単位：人）

高 校 卒

大 学 卒

144,500

172,200

区 分 一 般 行 政 職

24 年 11

300,667

平 均 年 齢 (歳）

初　　　　任　　　　給

月 1 日 現在

39.1
7 級

平 均 年 齢 (歳） 39.4

平均給料月額(円）

平均給与月額(円）

年

344,808

5 級

2 級

給料及び職員手当の状況

職　員　1　人　当　た　り　給　与

区 分

（単位：円）
(級別の標準的な職務内容）

在

11

（３） 級　　別　　職　　員　　数

7 級

計

構成比

3 級

職員数

1 級

4 級
区 分 一 般 行 政 職

現 在

現在 平均給与月額(円）125 年 2 月 日

平均給料月額(円） 306,311

5級 3級

1 級

335,832

2 級

6 級

3 級24 月 1 日

区 分 6級

一 般 行 政 職 部長・参事 課長・主幹

4 級

5 級

6 級

計

現
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職制上の段階職務の

級等による加算措置

( ( ) ( 2.10 )

3.95

( ( ) ( 2.10 )

3.95

( ( ) ( 2.10 )

3.95

国 の 制 度
( 支 給 率 等 ）

通 勤 手 当 一 部 異 な る
2km以上5km未満　　2,300円
5km以上8km未満  　4,100円
8km以上10km未満 　4,500円

2km以上5km未満　　2,000円
5km以上10km未満 　4,100円

中 間 市
差 異 の 内 容

持家　2,500円

59.280

制度なし59.280

59.280

59.280

　キ　　そ　の　他　の　手　当

0.975

1.90 2.05

1.90 2.05

) 1.125

)

支給率計　(月分）

 の　名　称

扶 養 手 当

区 分

給与総額に対する比率（％）

代 表 的 な 指 定 勤 務 手 当

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （ ％ ）

12月　　(月分）

0.975

備 考

(月分）
最 高 限 度 

(月分）
25年勤続の者

(月分）

　オ　　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分
35年勤続の者

　エ　　期末手当・勤勉手当

補 正 後

補 正 前

国 の 制 度

区 分

1.90

支 給 期 別 支 給 率

　6月　　(月分）

41.340

1.125

(月分）
備 考

加 算 措 置 等
そ の 他 の 退  職  時

特 別 昇 給

制 度 な し制度なし

　カ　　指　定　勤　務　手　当

20年勤続の者

支 給 率 等 30.550

30.550

41.340

住 居 手 当 持家　無支給

区         分 国 の 制 度 と の 異 同
国

同 じ

一 部 異 な る

2.05
有

(25 年 2 月 1 日 現 在 ）

0.975 ) 1.125

有

有

制 度 な し
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