
第４８号議案 

平成２９年度 中間市一般会計補正予算（第２号） 

 平成２９年度中間市の一般会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１６２，２００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

１７，９８０，２００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算 

補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

（地方債の補正） 

第３条 地方債の変更は、「第３表 地方債補正」による。 

  平成２９年１１月２８日提出 

中間市長  福田 浩 
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第 ２ 表  債 務 負 担 行 為 補 正

（追 加） 単位：千円

事    項 期    間 限    度    額

レセプト管理システム賃借料
自 平成２９年度

至 平成３４年度
 ４，８６０

健康管理システム賃借料
自 平成２９年度

至 平成３５年度
１６，１６８
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（変　　更） 単位：千円

起　債　の　目　的 限　度　額 利　　率 償還の方法 限　度　額 利　　率 償還の方法

仮 家 大 膳 橋 線 街 路 事 業 3,000 2,000

塘 ノ 内 砂 山 線 街 路 事 業 7,800 9,900

計 996,056 997,156

第　３　表　　　地　　方　　債　　補　　正

補　　　　　　　正　　　　　　　前 補　　　　　　　正　　　　　　　後

起債の
方　法

起　債　の　目　的
起債の
方　法

証書貸借 ２.０％以
内。ただ
し、利率見
直し方式で
借り入れる
公的資金に
ついて、利
率の見直し
を行った後
において
は、当該見
直し後の利
率。

借入先の
定める条
件による
ものとす
る。ただ
し、据置
期間及び
償還期限
を短縮
し、若し
くは繰上
げ償還又
は低利に
借換えす
ることが
できる。

仮 家 大 膳 橋 線 街 路 事 業 証書貸借 ２.０％以
内。ただ
し、利率見
直し方式で
借り入れる
公的資金に
ついて、利
率の見直し
を行った後
において
は、当該見
直し後の利
率。

借入先の
定める条
件による
ものとす
る。ただ
し、据置
期間及び
償還期限
を短縮
し、若し
くは繰上
げ償還又
は低利に
借換えす
ることが
できる。

又 は 又 は

証券発行 塘 ノ 内 砂 山 線 街 路 事 業 証券発行

計
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期 末 手 当
年間支給率
(月分)

6,355
(2.95月分)

21,517
(2.95月分)

その他の
特 別 職

6,355
(2.95月分)

21,517
(2.95月分)

その他の
特 別 職

0
0.000

0
0.000

その他の 0
特 別 職 0.000

長　　等

議　　員

計

議　　員

議　　員

1

0

3

17

759

738

17

259,026

25,503

補 正 後

区　　　　　分
職 員 数
（人）

739

31,118

75,472

260,324

31,858

給　　料
給　　与　　費

96,989

260,324

389,171

75,472 96,989

25,503

報　　酬

335,796 27,872

31,858

共　　済　　費

72,575

合　　　　　計

4,854

31,118

36,603

36,712

128,107

補 正 前

長　　等 3 25,503

334,498

296,927

461,746

259,026

128,107

36,398 295,424

4,854 36,712

27,872 387,873 72,370 460,243計 758 25,503

0 0

1,503205
比　　較

長　　等 0 0 0 0

0 0

1,298 0

1,298 0 1,298

0

（単位：千円）

1,298

0 0 0

計 1 205 1,503

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１．特　　別　　職
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(18)
311
(18)
311
(0)
0

指 定 勤 務 時間外勤務 期 末 勤 勉 休 日 勤 務 夜 間 勤 務 管理職員特
手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 別勤務手当

補 正 後 36,660 28,250 6,258 12,400 22,508 64,083 471,609 27,789 3,320 90 0 0
補 正 前 36,660 28,250 6,258 12,400 22,508 50,584 471,266 27,789 3,320 90 0 0
比　　較 0 0 0 0 0 13,499 343 0 0 0 0 0

職員手当 13,842 そ の 他 の 増 減 分 13,842 　業務量増に伴う時間外勤務手当の増額等

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0

2,287 　人事異動に伴う増額

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

給　　料 2,287

２．一　　般　　職

（１）総　　括

区　　分 増　　減　　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳 備　　　　　　　　　　考

1,181,967

区　　分

補 正 後

（単位：千円）

（単位：千円）

　（　　）は再任用職員の人数

16,329

退職手当組合負担金
職 員 数
（人）

672,9671,184,254

659,125

393,454

393,454

共　　済　　費
給　　料 職員手当

346,574

合　　　　　計

2,597,249

2,580,920

1,857,221

1,841,092

給　　与　　費

職員手当
の 内 訳
職員手当
の 内 訳

区　　分 扶 養 手 当

比　　較

通 勤 手 当

2,287 16,129

補 正 前

地域手当

（単位：千円）

0

住 居 手 当 宿日直手当

346,374

200

管理職手当

13,842
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職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

25 10.0 4 7.8
(11) (68.8)
41 16.4 5 9.8
(5) (31.2) (2) (100.0)
68 27.2 5 50.0 26 51.0

64 25.6 2 20.0 11 21.6

19 7.6 3 30.0 0.0

25 10.0 4 7.8

8 3.2 1 2.0
(16) (100.0) (2) (100.0) (0) (0.0)
250 100.0 10 100.0 51 100.0

25 10.0 4 7.8
(11) (68.8)
41 16.4 5 9.8
(5) (31.2) (2) (100.0)
68 27.2 5 50.0 26 51.0

64 25.6 2 20.0 11 21.6

19 7.6 3 30.0 0.0

25 10.0 4 7.8

8 3.2 1 2.0
(16) (100.0) (2) (100.0) (0) (0.0)
250 100.0 10 100.0 51 100.0

【級別の標準的な職務内容】

課長補佐
参事補 主査
主査幹

次長

課長 課長補佐 主査
主幹

消防長
参事

係長
主査

左以外の職員技 能 労 務 職
係長
主査

主査幹 主査

５級 ４級 ３級 ２・１級

消 防 職

部長
参事

課長
主幹

係長
主査

左以外の職員

左以外の職員

高　　校　　卒

大　　学　　卒

（単位：円）

区　　　分 ７級 ６級

150,500 150,500 161,700

178,200 178,200 191,700

平均年齢
（歳）

42.0 50.8 37.5

　イ．初　　任　　給

一般行政職 技能労務職 消防職

５級

６級

平均年齢
（歳）

区　　　　　分

平成29年8月1日

平均給与月額
（円）

337,398 347,137 414,576
現　　　　 在

平均給料月額
（円）

307,196 338,280 306,782

平均給料月額
（円）

平均給与月額
（円）

一 般 行 政 職

　（　　）は再任用職員の人数、構成比

337,398 347,137 414,576

５級

６級

42.3 51.1 37.8

７級

計

一般行政職 技能労務職 消　防　職

307,196 338,280 306,782

１級

２級

平成29年8月1日 ３級

現　　　　 在 ４級

７級

計

技 能 労 務 職 消 防 職

（単位：人、％）

平成29年11月1日

現　　　　 在

１級

２級

３級

４級

現　　　　 在

平成29年11月1日

（３）給料及び職員手当の状況

区　　　分 級
一 般 行 政 職

　ア．職員１人当たり給与 　ウ．級　別　職　員　数

区　　　　　　　　分
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20年勤務の者 25年勤務の者 35年勤務の者 最 高 限 度 その他の 退職時
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等 特別昇給

　エ．期末手当・勤勉手当

支給率計（月分）

通　　勤　　手　　当 同　　　　　　　じ

臨戸徴収手当等

21.9

扶　　養　　手　　当 同　　　　　　　じ

同　　　　　　　じ住　　居　　手　　当

給与総額に対する比率(%)

支給対象職員の比率(%)
（ 平成29年11月1日現在）

0.56

　キ．その他の手当

区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

代表的な指定勤務手当の名称

49.590

49.590

49.590 制度なし

　カ．指定勤務手当

区　　　　　分 全　　職　　種

　オ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　　　　分

支　給　率　等

国　の　制　度
（ 支 給 率 等 ）

25.55625

25.55625

34.5825 49.590

34.5825

　（　　）は再任用職員の月分

有

有

有

職制上の段階職務の
級等による加算措置

補　　正　　前

国　の　制　度

(1.050)
2.075

(2.250)
4.300
(2.250)
4.300
(2.250)
4.300

制度なし 制度なし

制度なし

(1.050)
2.075

(1.200)
2.225
(1.200)
2.225

区　　　　　分

補　　正　　後

６月（月分） １２月（月分）
(1.050)
2.075

(1.200)
2.225
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