
第４９号議案 

平成２８年度 中間市特別会計国民健康保険事業補正予算（第３号） 

 平成２８年度中間市の特別会計国民健康保険事業の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２７，４７０千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

それぞれ８，２０４，２４０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「 第１表 歳入歳出予算補正」

による。 

  平成２８年１１月２９日提出 

中間市長  松下 俊男   
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その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

11,470

11,470

0

0

共　　済　　費 合　　　　　計

1,423

1,423

1,423

1,423

10,047

0

0

補 正 後

補 正 前

比　　較
00 0

区　　　　　分

0

１．特　　別　　職

計 0

10,047

10,047

10,047

10,047

計

10,047

計 20 10,047

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

（単位：千円）

11,470

11,47020

20

職 員 数
（人）

20

給　　与　　費
報　　酬

10,047

0
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12

11

1

指 定 勤 務 時間外勤務 期 末 勤 勉 休 日 勤 務 夜 間 勤 務 管理職員特
手 当 手 当 手 当 手 当 手 当 別勤務手当

補 正 後 997 605 38 880 758 3,037 14,759
補 正 前 822 606 42 652 912 1,242 13,639
比　　較 175 △ 1 △ 4 228 △ 154 1,795 1,120

そ の 他 の 増 減 分 人事異動等に伴う増額

備　　　　　　　　　　考

（単位：千円）

給　　料

職員手当 3,159 そ の 他 の 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

3,159 人事異動等に伴う増額

（単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

579

2,469

　平均定昇率　1.51%3,048

２．一　　般　　職

（１）総　　括

　（　　）は再任用職員の人数

区　　分 増　　減　　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳

（単位：千円）

給　　料 職員手当
職 員 数
（人）

合　　　　　計

71,365

64,044

7,321

共　　済　　費

11,189

10,075

1,114

60,176

53,969

給　　与　　費

17,915

住 居 手 当 宿日直手当

区　　分

補 正 後

補 正 前

管理職手当

39,102

36,054

3,048

21,074

職員手当
の 内 訳
職員手当
の 内 訳

区　　分 扶 養 手 当

比　　較 6,207

通 勤 手 当

3,159
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職員数 構成比

3 25.0

4 33.4

1 8.3

3 25.0

1 8.3

(0) (0.0)
12 100.0

3 27.3

3 27.3

2 18.2

2 18.2

1 9.0

(0) (0.0)
11 100.0

【級別の標準的な職務内容】

課長補佐
参事補 主査
主査幹

５級 ４級 ３級 ２・１級

部長
参事

課長
主幹

係長
主査

左以外の職員

一般行政職

高　　校　　卒

大　　学　　卒

区　　　分 ７級 ６級

146,500

174,200
７級

計

平均給与月額
（円）

326,131
現　　　　 在

（単位：円）

平均年齢
（歳）

34.9

　イ．初　　任　　給

平均給料月額
（円）

261,929

平均給料月額
（円）

平均給与月額
（円）

５級

一般行政職

265,500

平均年齢
（歳）

平成28年11月1日

現　　　　 在

一 般 行 政 職

　（　　）は再任用職員の人数、構成比

310,317

５級

６級

33.3

区　　　　　分

平成28年1月1日

１級

２級

平成28年1月1日 ３級

現　　　　 在 ４級

７級

計

平成28年11月1日

現　　　　 在

１級

２級

３級

４級

６級

（３）給料及び職員手当の状況

区　　　分 級
一 般 行 政 職

　ア．職員１人当たり給与 　ウ．級　別　職　員　数

区　　　　　　　　分

（単位：人、％）
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20年勤務の者 25年勤務の者 35年勤務の者 最 高 限 度 その他の 退職時
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等 特別昇給

区　　　　　分

補　　正　　前

６月（月分） １２月（月分）
(1.025)
2.025

(1.175)
2.175

(1.025)
2.025

(1.175)
2.175
(1.175)
2.175

(2.20)
4.20
(2.20)
4.20
(2.20)
4.20

制度なし 制度なし

制度なし

　（　　）は再任用職員の月分

有

有

有

職制上の段階職務の
級等による加算措置

補　　正　　後

国　の　制　度

(1.025)
2.025

　オ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　　　　分

支　給　率　等

国　の　制　度
（ 支 給 率 等 ）

25.55625

25.55625

34.5825 49.590

34.5825 49.590

49.590

49.590 制度なし

　カ．指定勤務手当

区　　　　　分 全　　職　　種

給与総額に対する比率(%)

支給対象職員の比率(%)
（ 平成28年11月1日現在）

0.077

　キ．その他の手当

区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

代表的な指定勤務手当の名称 国民健康保険税徴収手当

8.3

扶　　養　　手　　当 同　　　　　　　じ

同　　　　　　　じ住　　居　　手　　当

　エ．期末手当・勤勉手当

支給率計（月分）

通　　勤　　手　　当 同　　　　　　　じ
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