
第４２号議案

令和４年度 中間市特別会計国民健康保険事業補正予算（第２号）

令和４年度中間市の特別会計国民健康保険事業の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ５７５千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

５，５７１，５０１千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「 第１表 歳入歳出予算補正」

による。

（債務負担行為の補正）

第２条 債務負担行為の追加及び変更は、「第２表 債務負担行為補正」による。

令和４年１１月２９日提出

中間市長 福田 浩

- 1 -



3     1 170     171

1     1 170     171

6     539,546 2,008 537,538

1     539,546 2,008 537,538

8     773,422     1,263 774,685

2     769,421     1,263 770,684

  4,259,107   0     4,259,107

  5,572,076 575     5,571,501
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1     122,494 1,838 120,656

1 83,409 3,099  80,310

2 38,816     1,261  40,077

8 5,303     1,263   6,566

1 5,303     1,263   6,566

  5,444,279   0     5,444,279

  5,572,076 575     5,571,501
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第 ２ 表 債 務 負 担 行 為 補 正

（追 加） 単位：千円

（変 更） 単位：千円

事 項 期 間 限 度 額

FMC IaaS サービス利用料
自 令和４年度

至 令和５年度
６０４

事 項
変 更 前 変 更 後

期 間 限 度 額 期 間 限 度 額

市町村事務処理標準システム

機器賃借料

自 令和５年度

至 令和９年度
４，８６１

自 令和４年度

至 令和９年度
８,８６２
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3 1 170     171

6 539,546 2,008 537,538

8 773,422     1,263 774,685

    4,259,107   0     4,259,107

    5,572,076 575     5,571,501
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1 122,494 1,838   120,656     170 2,008

8   5,303 1,263     6,566   1,263

    5,444,279     0 5,444,279

    5,572,076 575 5,571,501     170 745
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   3
1

 3     1   170   171 

 1     1   170   171 

 2     0   170   170  1    170  1 
170

 6     539,546 2,008     537,538

 1     539,546 2,008     537,538

 1     539,546 2,008     537,538  4 2,008  1 2,008

 8     773,422 1,263     774,685

 2     769,421 1,263     770,684

 6     763,815 1,263     765,078  1  1,263  1    1,263

  1,312,969 575   1,312,394
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   1
1

 1    122,494 1,838  120,656  170 2,008

 1     83,409 3,099   80,310  170 3,269

 1     80,967 3,099   77,868 3,269
 170

13 3,099  1 
3,099

     ( 3,099)
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   1
2

 2     38,816  1,261   40,077  1,261

 1     38,816  1,261   40,077  1,261

 1    924  1 
  1,261

 3    159
   (924)

 4    178
   (159)

   (178)
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   8
1

 8 5,303  1,263    6,566  1,263

 1 5,303  1,263    6,566  1,263

 5    1  1,263    1,264  1,263

22  1,263  1 
  1,263
 (1,263)

   127,797 575  127,222  170 745
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その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１．特　　別　　職

（単位：千円）

区　　　　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 合　　　　　計
報　　酬

補 正 後
16 269 269 0 269

計 16 269 269 0 269

補 正 前
16 269 269 0 269

計 16 269 269 0 269

比　　較
0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0
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(8)
9

(8)
9

(0)
0

　
指 定 勤 務 時間外勤務 休 日 勤 務 夜 間 勤 務 管理職員特
手 当 手 当 手 当 手 当 別勤務手当

補 正 後 816 589 32 537 894 1,253 6,021 10,065
補 正 前 816 589 32 537 894 1,253 6,021 9,906
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 159 0 0 0 0

２．一　　般　　職

（１）総　　括
（単位：千円）

　（　　）は短時間勤務職員の人数。
（単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 合　　　　　計
報　　酬 給　　料 職員手当

補 正 後 11,743 36,212 20,207 68,162 12,519 80,681

補 正 前 10,819 36,212 20,048 67,079 12,341 79,420

比　　較 924 0 159 1,083 178 1,261

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶 養 手 当 管理職手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 勤 勉 手 当 期末手当 宿日直手当

区　　分 増　　減　　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳 備　　　　　　　　　　考

給　　料 0 昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

そ の 他 の 増 減 分 0

職員手当 159 そ の 他 の 増 減 分 159 期末手当の増額
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職員数 構成比

(1) (100.0) 

6 66.8 

2 22.2 

0.0 

1 11.1 

(1) (100.0) 
9 100.0 

1 11.1 
(1) (100.0) 

4 44.5 

3 33.3 

1 11.1 

(1) (100.0) 
9 100.0 

【級別の基準となる職務】

課長補佐
参事補 主査
主査幹

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たり給与 　ウ．級　別　職　員　数
（単位：人、％）
一 般 行 政 職

　イ．初　　任　　給
（単位：円）

　（　　）は、短時間勤務職員の人数、構成比。

区　　　　　　　　分 一般行政職 区　　　分 級

平均給料月額
（円）

294,710
１級

令和4年10月1日 ２級

平均給与月額
（円）

306,526
現　　　　 在 令和4年10月1日 ３級

平均年齢
（歳）

42.5
現　　　　 在 ４級

５級

平均給料月額
（円）

293,310
６級

令和4年1月1日

平均給与月額
（円）

312,772
７級

現　　　　 在
計

平均年齢
（歳）

42.1
１級

２級

令和4年1月1日 ３級

区　　　　　分 一般行政職 現　　　　 在 ４級

高　　校　　卒 154,900
５級

６級

大　　学　　卒 182,200
７級

計

区　　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２・１級

一 般 行 政 職
部長
参事

課長
主幹

係長
主査

左以外の職員
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20年勤務の者 25年勤務の者 35年勤務の者 最 高 限 度 その他の 退職時
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等 特別昇給

　エ．期末手当・勤勉手当
職制上の段階職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置
(1.125) (1.125) (2.250)
2.150 2.150 4.300 

(1.175) (1.175) (2.350)
2.225 2.225 4.450 

(1.125) (1.125) (2.250)
2.150 2.150 4.300 

　（　　）は再任用職員の月分

　オ．定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

国　の　制　度
（ 支 給 率 等 ）

　カ．指定勤務手当

支給対象職員の比率(%)
（令和4年10月1日現在）

　キ．その他の手当

区　　　　　分 支給率計（月分）

補　　正　　後 有

補　　正　　前 有

国　の　制　度 有

区　　　　　分

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

区　　　　　分 全　　職　　種

給与総額に対する比率(%) 0.09

10.0 

代表的な指定勤務手当の名称 国民健康保険税徴収手当

区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

扶　　養　　手　　当 同　　　　　　　じ

住　　居　　手　　当 異　　　な　　　る

通　　勤　　手　　当 同　　　　　　　じ
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