
第４号議案

令和４年度 中間市特別会計国民健康保険事業補正予算（第３号）

令和４年度中間市の特別会計国民健康保険事業の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１３３，８２５千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ５，７０５，３２６千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「 第１表 歳入歳出予算補正」

による。

令和５年２月２８日提出

中間市長 福田 浩
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4   3,557,031   140,677     3,697,708

1   3,557,030   140,677     3,697,707

6     537,538 15,989 521,549

1     537,538 15,989 521,549

8     774,685     9,137 783,822

2     770,684     9,137 779,821

    702,247   0 702,247

  5,571,501   133,825     5,705,326
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1     120,656 3,000 117,656

1 80,310 3,000  77,310

2   3,526,699   110,633     3,637,332

1   3,048,390   100,334     3,148,724

2     451,985    10,119 462,104

5 2,010 180   2,190

3   1,111,985   0     1,111,985

1     789,801   0 789,801

2     243,666   0 243,666

3 78,518   0  78,518

8 6,566    26,192  32,758

1 6,566    26,192  32,758

    805,595   0 805,595

  5,571,501   133,825     5,705,326
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4     3,557,031   140,677     3,697,708

6 537,538 15,989 521,549

8 774,685     9,137 783,822

702,247   0 702,247

    5,571,501   133,825     5,705,326
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1 120,656 3,000   117,656 3,000

2     3,526,699     110,633 3,637,332     110,453     180

3     1,111,985     0 1,111,985 26,986 12,989 13,997

8   6,566 26,192    32,758  26,192

805,595     0   805,595

    5,571,501     133,825 5,705,326     137,439 12,989   9,375
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   4
1

 4   3,557,031     140,677   3,697,708

 1   3,557,030     140,677   3,697,707

 1   3,557,030     140,677   3,697,707  1 110,453  1  110,453

 2 30,224  1   26,986
 2 

   3,238

 6     537,538 15,989     521,549

 1     537,538 15,989     521,549

 1     537,538 15,989     521,549  1 6,567  1 
6,567

 2    157  1 
157

 3 2,038  1 
2,038

 4 3,000  1 3,000

 6 4,541  1 4,541

 8     774,685 9,137     783,822

 2     770,684 9,137     779,821
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   8
2

 5     2   888   890  1    888  1 
888

 6     765,078 8,249     773,327  1  8,249  1    8,249

  4,869,254     133,825   5,003,079
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   1
1

 1    120,656 3,000  117,656 3,000

 1     80,310 3,000   77,310 3,000

 1     77,868 3,000   74,868 3,000

 2 2,700  1 3,000
     ( 2,000)

 3 300  ( 700)
 ( 200)
 ( 100)
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   2
1

 2  3,526,699 110,633 3,637,332    110,453    180

 1  3,048,390 100,334 3,148,724    100,334

 1  3,004,486 100,334 3,104,820
   100,334

18 100,334  1 
100,334
(100,334)
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   2
2

 2    451,985 10,119  462,104     10,119

 1    450,983 10,119  461,102
    10,119

18 10,119  1 
 10,119
(10,119)
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   2
5

 5 2,010    180    2,190    180

 1 2,010    180    2,190    180

18    180  1 
    180
   (180)
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   3
1

 3  1,111,985      0 1,111,985     13,997 13,997

 1    789,801      0  789,801     15,804 15,804

 1    789,799      0  789,799 15,804
    26,986

11,182

- 12 -



   3
2

 2    243,666      0  243,666 1,467  1,467

 1    243,665      0  243,665  1,467
1,467
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   3
3

 3     78,518      0   78,518 340    340

 1     78,518      0   78,518    340
340
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   8
1

 8 6,566 26,192   32,758 26,192

 1 6,566 26,192   32,758 26,192

 5 1,264 24,518   25,782 24,518

22 24,518  1 
 24,518

(24,518)

 6    1  1,674    1,675  1,674

22  1,674  1 
  1,674
 (1,674)

 4,765,906 133,825 4,899,731    124,450  9,375

- 15 -



その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１．特　　別　　職

（単位：千円）

区　　　　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 合　　　　　計
報　　酬

補 正 後
16 269 269 0 269

計 16 269 269 0 269

補 正 前
16 269 269 0 269

計 16 269 269 0 269

比　　較
0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0
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(8)
9

(8)
9

(0)
0

　
指 定 勤 務 時間外勤務 休 日 勤 務 夜 間 勤 務 管理職員特
手 当 手 当 手 当 手 当 別勤務手当

補 正 後 816 589 32 537 894 1,253 6,021 9,765
補 正 前 816 589 32 537 894 1,253 6,021 10,065
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 △ 300 0 0 0 0

２．一　　般　　職

（１）総　　括
（単位：千円）

　（　　）は短時間勤務職員の人数。
（単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 合　　　　　計
報　　酬 給　　料 職員手当

補 正 後 11,743 33,512 19,907 65,162 12,519 77,681

補 正 前 11,743 36,212 20,207 68,162 12,519 80,681

比　　較 0 △ 2,700 △ 300 △ 3,000 0 △ 3,000

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶 養 手 当 管理職手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 勤 勉 手 当 期末手当 宿日直手当

区　　分 増　　減　　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳 備　　　　　　　　　　考

給　　料 △ 2,700 昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

そ の 他 の 増 減 分 △ 2,700 　人事異動等による減額

職員手当 △ 300 そ の 他 の 増 減 分 △ 300 　期末手当の減額
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職員数 構成比

(1) (100.0) 

6 66.7 

2 22.2 

0.0 

1 11.1 

(1) (100.0) 
9 100.0 

(1) (100.0) 

6 66.7 

2 22.2 

0.0 

1 11.1 

(1) (100.0) 
9 100.0 

【級別の基準となる職務】

課長補佐
参事補 主査
主査幹

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たり給与 　ウ．級　別　職　員　数
（単位：人、％）
一 般 行 政 職

　イ．初　　任　　給
（単位：円）

　（　　）は、短時間勤務職員の人数、構成比。

区　　　　　　　　分 一般行政職 区　　　分 級

平均給料月額
（円）

299,180
１級

令和5年1月1日 ２級

平均給与月額
（円）

317,982
現　　　　 在 令和5年1月1日 ３級

平均年齢
（歳）

42.6
現　　　　 在 ４級

５級

平均給料月額
（円）

294,710
６級

令和4年10月1日

平均給与月額
（円）

306,526
７級

現　　　　 在
計

平均年齢
（歳）

42.5
１級

２級

令和4年10月1日 ３級

区　　　　　分 一般行政職 現　　　　 在 ４級

高　　校　　卒 158,900
５級

６級

大　　学　　卒 185,200
７級

計

区　　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２・１級

一 般 行 政 職
部長
参事

課長
主幹

係長
主査

左以外の職員
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20年勤務の者 25年勤務の者 35年勤務の者 最 高 限 度 その他の 退職時
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等 特別昇給

　エ．期末手当・勤勉手当
職制上の段階職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置
(1.125) (1.175) (2.300)
2.150 2.250 4.400 

(1.125) (1.125) (2.250)
2.150 2.150 4.300 

(1.125) (1.175) (2.300)
2.150 2.250 4.400 

　（　　）は再任用職員の月分

　オ．定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

国　の　制　度
（ 支 給 率 等 ）

　カ．指定勤務手当

支給対象職員の比率(%)
（令和5年1月1日現在）

　キ．その他の手当

区　　　　　分 支給率計（月分）

補　　正　　後 有

補　　正　　前 有

国　の　制　度 有

区　　　　　分

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

区　　　　　分 全　　職　　種

給与総額に対する比率(%) 0.09

10.0 

代表的な指定勤務手当の名称 国民健康保険税徴収手当

区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

扶　　養　　手　　当 同　　　　　　　じ

住　　居　　手　　当 異　　　な　　　る

通　　勤　　手　　当 同　　　　　　　じ
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