
第３８号議案

令和５年度 中間市一般会計補正予算（第６号）

令和５年度中間市の一般会計の補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，７８９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

１８，６９０，８０２千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算

補正」による。

（債務負担行為の補正）

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。

（地方債の補正）

第３条 地方債の変更は、「第３表 地方債補正」による。

令和５年９月５日提出

中間市長 福田 浩
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1   3,999,733    45,000     4,044,733

2   1,638,334    45,000     1,683,334

9 33,663     1,410  35,073

1 33,663     1,303  34,966

2     0 107     107

10   5,345,833 33,787     5,312,046

1   5,345,833 33,787     5,312,046

14   4,259,660     1,252     4,260,912

2     855,285     1,252 856,537

15   1,447,990 439     1,448,429

2     298,515 439 298,954

17     601,001     2,000 603,001

1     601,001     2,000 603,001

20     305,057 330 305,387

3     225,171 330 225,501

21     532,414 13,855 518,559

1     532,414 13,855 518,559

  2,162,662   0     2,162,662

 18,688,013     2,789    18,690,802
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2   3,156,235 9,562     3,146,673

1   2,766,151 9,562     2,756,589

3   9,321,559     2,836     9,324,395

3   2,145,695     2,836     2,148,531

6 79,429     2,280  81,709

1 75,163     2,280  77,443

7 96,212 150  96,362

1 96,212 150  96,362

10   1,261,502     7,085     1,268,587

1     436,505 200 436,705

2     268,280     2,355 270,635

3 96,114     1,780  97,894

5 51,931     2,750  54,681

  4,773,076   0     4,773,076

 18,688,013     2,789    18,690,802
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第 ２ 表 債 務 負 担 行 為 補 正

（追 加） 単位：千円

事 項 期 間 限 度 額

議員公務活動用公用車賃借料
自 令和 ５年度

至 令和１１年度
５，３６６

市長等公務活動用公用車賃借料
自 令和 ５年度

至 令和１１年度
５，３６６

-4-



（変更） 単位：千円

起　債　の　目　的 限 度 額 利 率 限 度 額
起債の
方　法

利 率
償還の
方　法

臨 時 財 政 対 策 債 74,214 60,359 証書貸借

又 は

証券発行

計 532,414 518,559

第　３　表　　　地　　方　　債　　補　　正

補 正 前 補 正 後

起債の
方　法

償還の
方　法

起　債　の　目　的

証書貸借 臨 時 財 政 対 策 債

又 は

証券発行

計

２.０％
以内。た
だし、利
率見直し
方式で借
り入れる
公的資金
につい
て、利率
の見直し
を行った
後におい
ては、当
該見直し
後の利
率。

借入先の
定める条
件による
ものとす
る。ただ
し、据置
期間及び
償還期限
を短縮
し、若し
くは繰上
げ償還又
は低利に
借換えす
ることが
できる。

２.０％
以内。た
だし、利
率見直し
方式で借
り入れる
公的資金
につい
て、利率
の見直し
を行った
後におい
ては、当
該見直し
後の利
率。

借入先の
定める条
件による
ものとす
る。ただ
し、据置
期間及び
償還期限
を短縮
し、若し
くは繰上
げ償還又
は低利に
借換えす
ることが
できる。

-5-



1     3,999,733    45,000     4,044,733

9  33,663     1,410  35,073

10     5,345,833 33,787     5,312,046

14     4,259,660     1,252     4,260,912

15     1,447,990 439     1,448,429

17 601,001     2,000 603,001

20 305,057 330 305,387

21 532,414 13,855 518,559

    2,162,662   0     2,162,662

   18,688,013     2,789    18,690,802
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2     3,156,235 9,562 3,146,673   2,000 11,562

3     9,321,559 2,836 9,324,395   1,252     330   1,254

6  79,429 2,280    81,709   339   1,941

7  96,212   150    96,362     150

10     1,261,502 7,085 1,268,587   100   6,985

    4,773,076     0 4,773,076

   18,688,013 2,789 18,690,802   1,252   439   2,330 1,232
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   1
2

 1   3,999,733 45,000   4,044,733

 2   1,638,334 45,000   1,683,334

 1   1,583,572 45,000   1,628,572  1 45,000  1   45,000

 9 33,663 1,410 35,073

 1 33,663 1,303 34,966

 1 33,663 1,303 34,966  1  1,303  1 
   1,303

 2     0   107   107 

 1     0   107   107  1    107  1 
107

10   5,345,833 33,787   5,312,046

 1   5,345,833 33,787   5,312,046

 1   5,345,833 33,787   5,312,046  1 33,787  1 33,787

14   4,259,660 1,252   4,260,912

 2     855,285 1,252     856,537

 1     179,241 1,252     180,493  1  1,252  1 
   1,252

15   1,447,990   439   1,448,429
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  15
2

 2     298,515   439     298,954

 3 16,860   339 17,199  1    339  1 

339

 5 6,223   100 6,323  3    100  1 
100

17     601,001 2,000     603,001

 1     601,001 2,000     603,001

 3     0 2,000 2,000  1  2,000  1    2,000

20     305,057   330     305,387

 3     225,171   330     225,501

 3     222,170   330     222,500  9    330  1 
330

21     532,414 13,855     518,559

 1     532,414 13,855     518,559

 2 74,214 13,855 60,359  1 13,855  1 13,855

 16,525,351 2,789  16,528,140
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   2
1

 2  3,156,235 9,562 3,146,673 2,000 11,562

 1  2,766,151 9,562 2,756,589 2,000 11,562

 6    368,413  4,607  373,020  2,800
1,807

12  1,807  1 
  4,607

18  2,800
 (1,807)

 (2,800)

12 7,489    193    7,682
 193

14    193  1 
    193

 (193)

14    830,799 14,362  816,437 14,362

24 14,362  1 
14,362

    ( 14,362)
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   3
3

 3  9,321,559  2,836 9,324,395 1,582  1,254

 3  2,145,695  2,836 2,148,531 1,582  1,254

 1    145,756  2,836  148,592  1,254
1,252

12  2,836  1 
 330   2,836

 (2,506)

   (330)
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   6
1

 6     79,429  2,280   81,709  339  1,941

 1     75,163  2,280   77,443  339  1,941

 3 9,331    339    9,670
 339

18    339  1 
    339

   (339)

 4     26,681  1,941   28,622  1,941

10  1,941  1 
  1,941
 (1,941)
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   7
1

 7     96,212    150   96,362    150

 1     96,212    150   96,362    150

 3     18,792    150   18,942    150

15    150  1 
    150
   (150)
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  10
1

10  1,261,502  7,085 1,268,587  100  6,985

 1    436,505    200  436,705  100    100

 3     85,050    200   85,250    100
 100

10    200  1 
    200
   (200)
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  10
2

 2    268,280  2,355  270,635  2,355

 1    116,974  2,355  119,329  2,355

 1  1,946  1 
  2,025

 4      7
 (1,946)

 8     72
(7)

10    330   (72)
 2 

    330
   (330)
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  10
3

 3     96,114  1,780   97,894  1,780

 1     63,011  1,780   64,791  1,780

 1  1,298  1 
  1,351

 4      5
 (1,298)

 8     48
(5)

10    429   (48)
 2 

    429
   (429)
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  10
5

 5     51,931  2,750   54,681  2,750

 1     51,931  2,750   54,681  2,750

10  2,750  1 
  2,750
 (2,750)

13,914,937  2,789   13,917,726 4,021 1,232
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期 末 手 当
年間支給率
(月分)

7,476
(2.95月分)

19,731
(2.95月分)

その他の
特 別 職

7,476
(2.95月分)

19,731
(2.95月分)

その他の
特 別 職

0
0.00

0
0.00

その他の 0
特 別 職 0.000

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１．特　　別　　職

（単位：千円）

区　　　　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 合　　　　　計
報　　酬 給　　料

長　　等 3 27,096 34,572 6,321 40,893

議　　員 16 69,792 89,523 21,981 111,504

572 35,933 35,933 0 35,933

計 591 105,725 27,096 27,207 160,028 28,302 188,330

長　　等 3 27,096 34,572 6,321 40,893

議　　員 16 69,792 89,523 21,981 111,504

572 35,933 35,933 0 35,933

計 591 105,725 27,096 27,207 160,028 28,302 188,330

長　　等 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0

補 正 後

補 正 前

比　　較
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(168)
303

(158)
303
(10)

0

　
指 定 勤 務 時間外勤務 管理職員特 休 日 勤 務 夜 間 勤 務 宿 日 直
手 当 手 当 別勤務手当 手 当 手 当 手 当

補 正 後 37,329 31,956 6,216 15,017 21,519 58,663 354 220,756 318,545 28,000 3,330 90 0
補 正 前 37,329 31,956 6,216 15,017 21,519 58,663 354 220,756 318,545 28,000 3,330 90 0
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

２．一　　般　　職

（１）総　　括
（単位：千円）

　（　　）は、短時間勤務職員の人数。
（単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 退職手当組合負担金 合　　　　　計
報　　酬 給　　料 職員手当

補 正 後 282,327 1,231,468 741,775 2,255,570 432,031 308,125 2,995,726

補 正 前 279,083 1,231,468 741,775 2,252,326 432,019 308,125 2,992,470

比　　較 3,244 0 0 3,244 12 0 3,256

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶 養 手 当 管理職手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 勤勉手当 期末手当 地域手当

区　　分 増　　減　　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳 備　　　　　　　　　　考

給　　料 0 昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

そ の 他 の 増 減 分 0

職員手当 0 そ の 他 の 増 減 分 0
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職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

25 10.0 5 9.3 
(6) (85.7) 
15 6.0 3 5.6 

(1) (14.3) (1) (100.0) 
76 30.6 19 35.1 

83 33.4 1 100.0 21 38.8 

13 5.2 1 1.9 

28 11.2 4 7.4 

9 3.6 1 1.9 
(7) (100.0) (1) (100.0) (0) (0.0) 
249 100.0 1 100.0 54 100.0 

24 9.6 5 9.3 
(6) (85.7) 
15 6.0 3 5.6 

(1) (14.3) (1) (100.0) 
77 30.6 19 35.1 

83 33.0 1 100.0 21 38.8 

13 5.2 1 1.9 

29 11.6 4 7.4 

10 4.0 1 1.9 
(7) (100.0) (1) (100.0) (0) (0.0) 
251 100.0 1 100.0 54 100.0 

【級別の基準となる職務】

課長補佐
参事補 主査
主査幹

次長
課長 課長補佐 主査
主幹

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たり給与 　ウ．級　別　職　員　数
（単位：人、％）

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 消 防 職

　イ．初　　任　　給
（単位：円）

　（　　）は、短時間勤務職員の人数、構成比。

区　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職 消　防　職 区　　　分 級

平均給料月額
（円）

318,705 292,050 319,512
１級

令和5年8月1日 ２級

平均給与月額
（円）

355,140 308,390 381,123
現　　　　 在 令和5年8月1日 ３級

平均年齢
（歳）

43.3 57.0 41.0
現　　　　 在 ４級

５級

平均給料月額
（円）

319,895 292,050 319,512
６級

令和5年4月1日

平均給与月額
（円）

361,357 311,736 399,774
７級

現　　　　 在
計

平均年齢
（歳）

43.0 57.0 40.5
１級

２級

令和5年4月1日 ３級

区　　　　　分 一般行政職 技能労務職 消防職 現　　　　 在 ４級

高　　校　　卒 158,900 158,900 169,800
５級

６級

大　　学　　卒 185,200 185,200 198,500
７級

計

区　　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２・１級

一 般 行 政 職
部長
参事

課長
主幹

係長
主査

左以外の職員

技 能 労 務 職 主査幹
係長
主査

主査 左以外の職員

消 防 職
消防長
参事

係長
主査

左以外の職員
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20年勤務の者 25年勤務の者 35年勤務の者 最 高 限 度 その他の 退職時
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等 特別昇給

　エ．期末手当・勤勉手当
職制上の段階職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置
(1.150) (1.150) (2.300)
2.200 2.200 4.400

(1.150) (1.150) (2.300)
2.200 2.200 4.400

(1.150) (1.150) (2.300)
2.200 2.200 4.400

　（　　）は再任用職員の月分

　オ．定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

国　の　制　度
（ 支 給 率 等 ）

　カ．指定勤務手当

支給対象職員の比率(%)
（令和5年8月1日現在）

　キ．その他の手当

区　　　　　分 支給率計（月分）

補　　正　　後 有

補　　正　　前 有

国　の　制　度 有

区　　　　　分

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

区　　　　　分 全　　職　　種

給与総額に対する比率(%) 0.47 

22.4 

代表的な指定勤務手当の名称 臨戸徴収手当等

区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

扶　　養　　手　　当 同　　　　　　　じ

住　　居　　手　　当 異　　　な　　　る

通　　勤　　手　　当 同　　　　　　　じ
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