
第３９号議案

令和６年度 中間市特別会計国民健康保険事業補正予算（第２号）

令和６年度中間市の特別会計国民健康保険事業の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，８０５千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

５，４５２，８３６千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「 第１表 歳入歳出予算補正」

による。

令和６年９月３日提出

中間市長 福田 浩
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4   3,561,440     3,358     3,564,798

1   3,561,439     3,358     3,564,797

6     515,216 1,509 513,707

1     515,216 1,509 513,707

8     724,895     2,956 727,851

2     720,895     2,956 723,851

    646,480   0 646,480

  5,448,031     4,805     5,452,836
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1     119,228     1,395 120,623

1 79,249 396  78,853

2 39,710     1,791  41,501

5 37,986     3,360  41,346

1 37,986     3,360  41,346

7 5,102  50   5,152

1 5,102  50   5,152

  5,285,715   0     5,285,715

  5,448,031     4,805     5,452,836
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4     3,561,440     3,358     3,564,798

6 515,216 1,509 513,707

8 724,895     2,956 727,851

646,480   0 646,480

    5,448,031     4,805     5,452,836
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1 119,228 1,395   120,623   2,904 1,509

5  37,986 3,360    41,346 3,358 2

7   5,102    50     5,152 50

    5,285,715     0 5,285,715

    5,448,031 4,805 5,452,836 3,358   2,904 1,457
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   4
1

 4   3,561,440 3,358   3,564,798

 1   3,561,439 3,358   3,564,797

 1   3,561,439 3,358   3,564,797  2  3,358  1    3,358

 6     515,216 1,509     513,707

 1     515,216 1,509     513,707

 1     515,216 1,509     513,707  4 1,509  1 1,509

 8     724,895 2,956     727,851

 2     720,895 2,956     723,851

 3     1 2,904 2,905  1  2,904  1   2,904

 4     718,293    52     718,345  1     52  1 52

  4,801,551 4,805   4,806,356
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   1
1

 1    119,228  1,395  120,623 2,904 1,509

 1     79,249 396   78,853 2,904 3,300

 1     76,705 396   76,309 3,300
2,904

12 396  1 
396

 ( 396)
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   1
2

 2     39,710  1,791   41,501  1,791

 1     39,710  1,791   41,501  1,791

 1  1,372  1 
  1,791

 3    180
 (1,372)

 4    239
   (105)

    (75)

   (239)
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   5
1

 5     37,986  3,360   41,346 3,358      2

 1     37,986  3,360   41,346 3,358      2

 3     33,817  3,360   37,177      2
3,358

 1  2,520  1 
  3,360

 3    357
 (2,423)

 4    467
    (97)

 8     16
   (209)

   (148)

   (467)

    (16)
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   7
1

 7 5,102     50    5,152     50

 1 5,102     50    5,152     50

 4    1     50 51     50

22     50  1 
50

    (50)

   162,316  4,805  167,121 6,262 1,457
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その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

その他の
特 別 職

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１．特　　別　　職

（単位：千円）

区　　　　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 合　　　　　計
報　　酬

補 正 後
16 269 269 0 269

計 16 269 269 0 269

補 正 前
16 269 269 0 269

計 16 269 269 0 269

比　　較
0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0
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(10)
10

(8)
10

(2)
0

　
指 定 勤 務 時間外勤務 休 日 勤 務 夜 間 勤 務 管理職員特
手 当 手 当 手 当 手 当 別勤務手当

補 正 後 1,434 1,002 32 403 498 1,067 8,315 9,741
補 正 前 1,434 1,002 32 403 498 1,067 8,092 9,427
比　　較 0 0 0 0 0 0 223 314 0 0 0 0

２．一　　般　　職

（１）総　　括
（単位：千円）

　（　　）は短時間勤務職員の人数。
（単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区　　分
職 員 数
（人）

給　　与　　費 共　　済　　費 合　　　　　計
報　　酬 給　　料 職員手当

補 正 後 17,570 36,159 22,492 76,221 14,545 90,766

補 正 前 13,678 36,159 21,955 71,792 13,839 85,631

比　　較 3,892 0 537 4,429 706 5,135

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶 養 手 当 管理職手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 勤 勉 手 当 期末手当 宿日直手当

区　　分 増　　減　　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳 備　　　　　　　　　　考

給　　料 0 昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

そ の 他 の 増 減 分 0

職員手当 537 そ の 他 の 増 減 分 537 　期末手当等の増額
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職員数 構成比

3 30.0 

4 40.0 

1 10.0 

1 10.0 

1 10.0 

(0) (0.0) 
10 100.0 

2 20.0 

5 50.0 

1 10.0 

1 10.0 

1 10.0 

(0) (0.0) 
10 100.0 

【級別の基準となる職務】

課長補佐
参事補 主査
主査幹

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たり給与 　ウ．級　別　職　員　数
（単位：人、％）
一 般 行 政 職

　イ．初　　任　　給
（単位：円）

　（　　）は、短時間勤務職員の人数、構成比。

区　　　　　　　　分 一般行政職 区　　　分 級

平均給料月額
（円）

255,117
１級

令和6年8月1日 ２級

平均給与月額
（円）

274,586
現　　　　 在 令和6年8月1日 ３級

平均年齢
（歳）

36.7
現　　　　 在 ４級

５級

平均給料月額
（円）

299,890
６級

令和6年1月1日

平均給与月額
（円）

320,202
７級

現　　　　 在
計

平均年齢
（歳）

36.9
１級

２級

令和6年1月1日 ３級

区　　　　　分 一般行政職 現　　　　 在 ４級

高　　校　　卒 170,900
５級

６級

大　　学　　卒 196,200
７級

計

区　　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２・１級

一 般 行 政 職
部長
参事

課長
主幹

係長
主査

左以外の職員
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20年勤務の者 25年勤務の者 35年勤務の者 最 高 限 度 その他の 退職時
（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等 特別昇給

　エ．期末手当・勤勉手当
職制上の段階職務の

６月（月分） １２月（月分） 級等による加算措置
(1.175) (1.175) (2.350)
2.250 2.250 4.500 

(1.175) (1.175) (2.350)
2.250 2.250 4.500 

(1.175) (1.175) (2.350)
2.250 2.250 4.500 

　（　　）は再任用職員の月分

　オ．定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

国　の　制　度
（ 支 給 率 等 ）

　カ．指定勤務手当

支給対象職員の比率(%)
（令和6年8月1日現在）

　キ．その他の手当

区　　　　　分 支給率計（月分）

補　　正　　後 有

補　　正　　前 有

国　の　制　度 有

区　　　　　分

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 制度なし

区　　　　　分 全　　職　　種

給与総額に対する比率(%) 0.12

10.0 

代表的な指定勤務手当の名称 国民健康保険税徴収手当

区　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

扶　　養　　手　　当 同　　　　　　　じ

住　　居　　手　　当 異　　　な　　　る

通　　勤　　手　　当 同　　　　　　　じ
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